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Informationen zur aktuellen Lage
Regelungen ab 17.01.2022

Testpflicht

e Zutritt nur mit einem maximal 24 Stunden zuvor erfolgten negativen Schnelltest
oder 48 Stunden zuvor erfolgten PCR Test
e Ausnahme: Kinder bis zum vollendeten ersten Lebensjahr

¢ Nicht immunisierte Besucher*innen mussen einen max. 24 Stunden alten PCR
Test oder max. 6 Stunden alten negativen Schnelltest vorweisen

FFP2-Maskenpflicht
e Wahrend des Aufenthalts ist in der gesamten Einrichtung eine FFP2 Maske zu
tragen
e Ausnahmen von der FFP2 Maskenpflicht:
e Kinder bis zum vollendeten 6. Lebensjahr keine Maskenpflicht
e Bei Kindern bis zum vollendeten 14. Lebensjahr ist ein MNS ausreichend

Hygieneregeln

e Vor Betreten der Einrichtung sind die Hande zu desinfizieren

e Jede*r Besucher*in muss eine Selbstverpflichtungserkldarung zur méglichen Kon-
taktnachverfolgung beim Betreten der Einrichtung ausfullen

e Mindestabstand von 1,5 m zu anderen Personen

e Besuche in Gemeinschaftsbereichen sind zuldssig

e Besuche durch Personen mit einer Quarantanepflicht oder den typischen Sym-
ptomen einer Infektion sind nicht gestattet

e Weiterhin gilt in Alarmstufe I, dass private Zusammenkinfte nur mit Angehoéri-
gen eines Haushaltes und einer weiteren Person zulassig sind (Immunisierte blei-
ben bei der Ermittlung der Personenzahl unbertcksichtigt)

Schnelltestungen fiir Besucher*innen
e Montag und Mittwoch 15.30 — 16.30 Uhr
e Freitag 13 - 14 Uhr

AuBerhalb der Einrichtung vorgenommene Testungen sind mdéglich. Bitte fihren
Sie lhren Testnachweis mit sich.

Offnungszeiten
Aufgrund gesetzlich vorgeschriebener Kontrollen wird das Betreten der Hauser wie
folgt méglich sein:

Taglich von 11 - 13 Uhr und 14 - 17 Uhr

Wir danken fiir lhr Verstandnis!
Stand: 20.01.2022

Dr. Christian Waterkamp, Vorstand
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Liebe Leserinnen und Leser,

schon, dass Sie die ,,Bei uns” aufgeschlagen haben. Mit dem neuen Jahr 2022 liegt Ihnen die

aktuelle Informationsschrift des Ev. Altenzentrums vor. , Trotz ..." oder , gerade wegen ..."
oder ,,und dennoch ...” berichten wir Uber unsere Arbeit in dieser sehr herausfordernden
Zeit.

Jeden Tag bin ich dankbar daflr, dass wir unseren Dienst gemeinsam leisten kénnen. Schwie-
rige Rahmenbedingungen fordern uns alle, dienstlich und privat, auch ganz persénlich!

Der Dienst mit Menschen, die Pflege, Betreuung und Begleitung kann nicht zeitlich verscho-
ben werden oder im home office stattfinden.

Kontaktbeschrankungen, Quarantane, Angste, Mut- und Kraftlosigkeit sind auch , bei uns”
gegenwartig. Und dennoch ...?!

Sie kennen die Situation, wo vielleicht der/die Ehepartner/in, ein/e gute/r Freund/in, liebge-
wordene Menschen einfach enttauscht haben.

Vertrauen ging verloren, Zukunftsplane verschwinden im Nichts, der Kopf ist leer — und den-
noch...?!

Auch persodnlich gibt es Momente, Zeiten, in denen es einfach keine Antwort auf Fragen,
keine Losung fur Herausforderungen gibt, wir der Verzweiflung nah sind. Und dennoch...?!

Der Volksmund kennt den Spruch , Immer wenn du denkst es geht nicht mehr, kommt von
irgendwo ein Lichtlein her. Ein Lichtlein, wie ein Stern so klar, es wird dir leuchten immerdar.”

Ja, das kennen wir auch! Bei Aussichtslosigkeit, Angst, Ratlosigkeit gibt es pl&tzlich unerwar-
tet einen Weg, eine Perspektive, Zuspruch und Hilfe. Und dennoch...?!

Im TV-Weihnachts-Gottesdienst, blickten wir gemeinsam auf das Kind in der Krippe von
Bethlehem. Dieser Blick auf die Krippe zeigt uns im Gemeinschaftlichen, Einfachen, Beschau-
lichen, Normalen entsteht ein , Trotzdem” — ein ,,Und dennoch?!”, das den Alltag verandert
und neu vertraut macht.

2 Ausgabe 1/2022 Ber wrs



BegriiBung

Eben dieses ,Und den-
noch?!” nimmt in besonde-
rer Weise die Jahreslosung
auf, die wie jedes Jahr in den
Wohn- und Arbeitsbereichen
des Ev. Altenzentrums ein-
ladt zur Besinnung.

,Jesus spricht: Wer zu mir
kommt, den werde ich nicht
abweisen.” (Joh. 6, 37)

Egal, was war oder ist, wie
nah oder fern uns der christ-
liche Glaube ist, wie distan-
ziert uns Gott in Jesus Chri-
stus deutlich wurde oder ist,
die Zusage bleibt, ,,Und den-
noch...?!” Niemand wird
abgewiesen.

Eine Gewissheit im Glauben,
die uns begleitet hat und be-
gleiten darf durch die kom-
mende Zeit.

Mit freundlichen GriBen

Ihr

Dr. Chrstion M?f&/‘gdlf(/ﬂ

Ev. Atenzentrum

Bruchsal
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Andreas Felger, Jahreslosung 2022, Adeo Verlag, www.adeo-verlag.de
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Jahreslosung 2022

Und, und, und — immer ist die Botschaft:
Keiner wird weggeschickt.
Keine wird abgewimmelt. Niemand
bleibt auf3en vor.
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. Wer zu mir kommt, den werde ich nicht
abweisen”, sagt Christus. Und: , Kommt
her zu mir, alle, die ihr muhselig und be-
laden seid.” Und: , Lasst die Kinder zu mir
kommen und hindert sie nicht.” Und, und,
und — immer ist die Botschaft: Keiner wird
weggeschickt. Keine wird abgewimmelt.
Niemand bleibt auBen vor.

Zur Zeit erfahren und tun wir selbst Uberall
das Gegenteil: Dichtmachen, Mauern bauen,
Bricken abbrechen, Grenzen sichern, Abwehr
starken. Ist dieses Aufeinandertreffen Zufall?

Anders als die taglichen Losungsworte wird
eine Jahreslosung nicht ausgelost, sondern
in einem langen Prozess demokratisch ge-
funden, von der Okumenischen Arbeitsge-
meinschaft flr Bibellesen. An die flnfzig
Vorschlage werden diskutiert und beraten,
bis endlich per Wahl eine Entscheidung fallt.
Menschen suchen ein Wort Gottes aus, von
dem sie meinen: Dieses Wort ist jetzt dran.
Man kann das kritisch sehen: Wird Gottes
Wort hier benutzt?

Annette Kurschus
e Ratsvorsitzende der EKD
e Prases der Evangelischen Kirche von Westfalen

Zur Zeit erfahren und tun wir selbst

Uberall das Gegenteil: Dichtmachen,

Mauern bauen, Briicken abbrechen,
Grenzen sichern, Abwehr starken.

Zugleich: Ist es nicht mit jedem biblischen
Leitwort so, das wir sorgsam auswahlen:
FUr Kirchentage etwa — oder an den mar-
kanten Zasuren und Ubergangen unseres
personlichen Lebens? Zur Taufe, zur Kon-
firmation, zur Trauung? Wir wahlen ein bi-
blisches Wort als Begleiter, weil wir darauf
hoffen: Es hat seine eigene Stimme, seine
eigene wundersame Kraft, die uns zum Le-
ben hilft. Es mischt sich ein in den aktuellen
Jammer der Welt und in die Erfahrungen
meines eigenen kleinen Lebens. Steht im-
mer wieder auch heilsam quer zur allge-
meinen Stimmungslage. Stort mich selbst in
dem, was ich immer schon dachte und zu
wissen meinte.

,Wer zu mir kommt, den werde ich nicht ab-
weisen”, sagt Christus. Diese Ubersetzung
verwischt, was er eigentlich sagt: , Wer zu mir
kommt, den werde ich nicht hinausstoBen.”
Ein abgewendeter Rauswurf. An seinem Ort
im Johannesevangelium ein klares Wort Jesu
an diejenigen, die bereits ,,drin” sind und sich
in seiner Nahe sicher wahnen, gewisserma-
Ben ,seine Leute”. Ein Wort an uns, die wir
jetzt, zum Jahreswechsel, seine Nahe suchen.

4
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Die Jahreslosung meint Sie und mich, wie wir auf der Schwelle des neuen Jahres zu Christus
kommen: Gezeichnet und zerrupft, erschépft und ungeduldig. Auch im Glauben erschdttert.
Und plétzlich wird mir bewusst, er sagt es tatsachlich zu mir. Er macht mir klar: Du bist hier, bei
mir, weil ich dich hier will. Immer noch und jetzt erst recht.

Der Blick zurick auf ein zu Ende gehendes Ich kann den ntchternen Blick wagen —und
Jahr pragt die Ausschau auf das, was kom- muss beherzte Taten und Zeichen riskieren:
men mag; jede versuchte Antwort ruft Turen aufmachen, auf die StraBe gehen,
neue Fragen auf den Plan. Auch Fragen bei den Ungeliebten sein, Hassgeschrei ent-
nach Gott, Fragen an Gott. Krankheit und gegentreten. Machen Sie mit?

Tod, Endlichkeit und Ohnmacht und Schuld
kdnnen wir schon lange nicht mehr als tra-
gische Abweichung vom ,Normalen” be-

greifen. Sie tObe'j sich aus in der Mitte © Ute Wittmann / Joh. Brendow & Sohn Verlag GmbH. Abdruck
des Lebens und rucken uns hautnah auf  mjt freundlicher Genehmigung, www.brendow-verlag.de
den Leib. Tagtdglich. ,Wer zu mir -

kommt":

Gott schenke uns ein gesegnetes Jahr 2022.

Die Jahreslosung meint Sie und JESUSIEHRISTLS :

mich, wie wir auf der Schwelle des SPRICHT: (

neuen Jahres zu Christus kommen: _ ;

Gezeichnet und zerrupft, erschopft ﬁ s "
und ungeduldig. Auch im Glauben - #
erschuttert. Und plétzlich wird mir B8 @

bewusst, er sagt es tatsachlich zu
mir. Er macht mir klar: Du bist hier, .
bei mir, weil ich dich hier will. Immer
noch und jetzt erst recht. Du fliegst ~ 4

hier nicht raus, weil ich das Entschei- -
dende fir dich und die Welt langst

getan habe. Du darfst hier bleiben
trotz deines manchmal so elend un-
beholfenen, so erschitternd ratlosen
und bisweilen auch reichlich selbst-
verliebten Eilens von Tag zu Tag, von
Jahr zu Jahr. ,Ich werde dich nicht
hinausstoBen”: Dieses gottliche Ver-
sprechen stellt mich aufrecht und
wach in die Gegenwart. Denn wenn
ich tatsachlich da bleiben darf, bei

Christus, dann gehen mir die Augen WER ZU MIR KOMMT,

auf dafdr, wobei es in dieser Welt il
um Gottes und der Menschen Wil- DEN WERDE ICEINICHED

len nicht bleiben darf. ABWEISER,

-
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,und dennoch...?!”

Die Begegnung mit den Bewohnern
macht jeden Tag besonders

Gratulation zu 25 Dienstjahren im Ev. Altenzentrum

Melanie Britsch ist seit 25 Jahren Mit-
arbeiterin im Ev. Altenzentrum und
wurde dafiir im November 2021 von
Dr. Christian Waterkamp im Auftrag
der Diakonie Deutschland mit dem gol-
denen Kronenkreuz geehrt. Das Kro-
nenkreuz ist Ausdruck das Dankes und
der Wertschatzung fiir die Treue und
den Einsatz im Dienste des Nachsten
von der Diakonie.

Wir haben mit Frau Britsch Uber ihre Zeit
,im Dienste des Nachsten” bei uns im Ev.
Altenzentrum gesprochen.

Nach der Ausbildung zur Exam. Altenpfle-
gerin, die Frau Britsch im St. Laurentius in
Bretten absolvierte, fihrte der Weg direkt
in das Ev. Altenzentrum. Noch gut kann
sich Frau Britsch an die ersten Gesprache
mit dem damaligen Leiter Dr. Gerd Klau-
sing erinnern und daran, wie er sie durch
den Wohnbereich 1 Ost fihrte, der damals
der Wohnbereich fir Bewohner mit fortge-
schrittener Demenz war. Auch wenn es gar
nicht ihr expliziter Wunsch war, auf dem
Demenzbereich zu arbeiten, so habe Herr
Dr. Klausing sie wohl gleich fur diese Aufga-
ben im Blick gehabt, resiimiert Frau Britsch.
So sollte dieser erste Schritt in die Arbeit mit
demenziell erkrankten Menschen wegwei-
send fur die kommenden 25 Jahre sein.

Von Anfang an die Pflege von
Menschen mit Demenz

Heute ist Frau Britsch Wohnbereichsleitung
im beschitzenden Wohnbereich im Franzis-

kus Haus. Wie damals der Einstieg im De-
menzbereich, so waren auch einige der wei-
teren folgenden beruflichen Entwicklungen
mehr ,Zufall” als bewufBte Entscheidung,
sagt Frau Britsch heute.

Die Fort- und Weiterbildungen zur Wohn-
bereichsleitung sowie zur Gerontopsychiat-
rischen Fachkraft folgten bereits in den er-
sten zehn Berufsjahren.

Blickt Frau Britsch zurlck, so habe sich vor
allem die Dokumentation verandert und
damit der Berufsalltag in der Pflege. Aber
auch der ,Umzug” ihrer Tatigkeit in das
2007 neu eroffnete Franziskus Haus habe
das Dienstumfeld deutlich verandert. ,Das
Franziskus Haus mit seiner offenen und als
Rundweg gestalteten Architektur hat den
Alltag mit demenziell erkrankten Menschen
deutlich verandert. Hier boten sich von nun
an ganz andere Moglichkeiten” berichtet
Frau Britsch. Auch habe die Unterstltzung
der Mitarbeiter*innen durch Fort- und Wei-
terbildungsangebote deutlich zugenommen.

Umzug in das Franziskus Haus
verandert den Pflegealltag positiv

Was hat Frau Britsch 25 Jahre lang jeden
Tag aufs Neue motiviert? ,Die direkte Be-
gegnung mit den Bewohnerinnen und Be-
wohnern”, sagt Frau Britsch und unterstrei-
cht, dass kein Tag dem anderen gleiche. Die
taglich neuen Herausforderungen motivie-
ren sie immer wieder neu und lassen kein
Gefuhl der Routinen aufkommen.

Ausgabe 1/2022 Ber wrs



,und dennoch...?!"”

~Die Bewohner in neuen
Situationen erleben ist
immer eine besondere
Freude”

Als besonders schén habe sie im-
mer die gemeinsamen Feierlich-
keiten im Ev. Altenzentrum erlebt.
Sommerfest oder Faschingsfeier
— ,das war immer besonders an-
strengend, aber auch besonders
schon!” Den Bewohner in neuen
Situationen mal ganz anders erle-
ben, das habe sie immer wieder
Uberrascht und erfreut.

Auch wenn in 25 Dienstjahren
nicht immer alles rund laufe, der
Typ zum Aufgeben sei sie einfach
nicht, antwortet Frau Britsch auf
die Frage nach Tiefen in einem
25jahrigen Dienstalltag. Dennoch
splUre sie auch die korperlich ho-
hen Belastungen des Pflegebe-
rufs. ,Das macht mir mit Blick auf
die Zukunft schon Sorgen.” Als sie
im Pflegeberuf begann, waren die
Aufmerksamkeit und das Bewul3t-
sein fur die korperlichen Belastungen noch
nicht so ausgepragt wie heute. Das Thema
Kinaesthetik ist ihr deshalb ein besonders
wichtiges Thema, das sie mit viel Energie
verfolgt.

Aber nicht nur die kérperlichen Belastungen
des Berufsalltags nimmt Frau Britsch heu-
te ganz anders wahr als vor 25 Jahren.
Auch die psychischen Belastungen bei der
Arbeit im beschitzenden Wohnbereich
seien beachtlich. Jeden Tag werden die
Mitarbeiter*innen an ihre Grenzen gefihrt.
Und dennoch mache ihr gerade diese Arbeit
so viel Freude. ,,Gerne mache ich Werbung

Ev. Altenzentrum

Bruchsal
Diakonieverein Bruchsal e.V.

Dr. Christian Waterkamp (Vorstand) Gberreicht die
Urkunde und das Kronenkreuz in Gold der Diakonie
Deutschland. Marc Duttenhofer (Pflegedienstleitung)
ist der erste Gratulant.

~Die Arbeit ist unglaublich be-
reichernd und die Lebenswelt
bei uns eine ganz besondere”

fir die Mitarbeit in unserem Wohnbereich.
Die Arbeit ist unglaublich bereichernd und
die Lebenswelt bei uns eine ganz beson-
dere” versucht Frau Britsch gerade junge
Menschen und Azubis anzusprechen.

Wir danken Frau Britsch fur ihre langjahrige
verantwortungsvolle Tatigkeit und freuen
uns, dass sie zu einem Gesprach mit uns be-
reit war.

Bei e Ausgabe 1 /2022
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Generalistische Pflegeausbildung

Unsere Auszubildenden sind stolz auf dem Weg, fiir den sie sich entschieden haben

,und dennoch...?!”

A/

und mdchten interessierte Menschen fir die Pflege motivieren.

Sabine Boser
e Ausbildungskoordinierung

~und dennoch”
eine Ausbildung
in der Pflege?!

In den aktuellen Zeiten stehen auch unsere Auszu-
bildenden (Azubis) vor organisatorischen Heraus-
forderungen rund um die Umsetzung ihrer Ausbil-
dung:

¢ Online Unterricht oder Prasenz?

e Praxisbesuche in der Schule oder im Ev. Alten-
zentrum?

e In Begleitung des Lehrers oder lieber ohne?

¢ Mit einem Bewohner, zu dem man eine Bezie-
hung aufgebaut hat oder an der Puppe?

e Praxisanleitungen wie geplant oder doch kurz-
fristig nicht méglich, weil Mitarbeiter krank
sind und jeder ,Kopf’ zahlt?

Das sind nur einige Herausforderungen, denen sich un-
sere Auszubildenden in diesen Zeiten taglich stellen und
auf die sie sich, zusatzlich zu den Herausforderungen
einer Ausbildung an sich, einstellen missen.

Was motiviert unsere Auszubildenden ihre Ausbil-
dung zu beginnen, weiter zu machen und dabei zu
bleiben?

Ausgabe 1/2022 Bei s
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Das wollten wir von unseren Azubis wissen und sind beeindruckt von ihren Rickmeldungen:
Auch in Zeiten der Digitalisierung, von Instagram und Facebook ist es der direkte Kontakt zum
Menschen, der die Azubis bewegt, in die Pflege zu gehen und dort auch trotz aller Widrig-
keiten zu bleiben.

Auf die Frage, was ihnen am besten an der Ausbildung gefallt, wird von den Azubis geantwor-
et: ,Das positive Feedback der Bewohner!” oder , Die Dankbarkeit ist das Beste!”

Doch nicht nur Beziehungsarbeit zu leisten und die eigene Wirksamkeit zu erleben, sondern
jeden Tag mit mehr Professionalitat agieren zu kénnen, motiviert zum Durchhalten und Wei-
termachen.

In den letzten Jahren hat sich aber auch einiges getan: Die Ausbildung in der Pflege wird gut
vergutet, es gibt die neue Generalistische Pflegeausbildung, bei der man in vielen Bereichen
der Pflege eingesetzt wird und die Méglichkeit des Kennenlernens geboten ist. Es gibt viel-
faltige Weiterbildungs-
und  Studienmdglich-
keiten, so dass die
Ausbildung in der Pfle-
ge der Weg zu einem
Zukunftsberuf ist.

== £y, Allenzentrum
Bruchsal

Dhahmmsrainin Brigad § 6

IN DER PFLEGE IST ES ZUM
| DURCHSTARTEN NIE ZU SPAT!
| NEUE ENERGIE UND FREUDE AM
LEBEN SIND GARANTIERT!

In vielen Gesprachen
mit unseren Auszubil-
denden haben wir er-
lebt, wie motiviert die-
se jungen Menschen
sind und was fir eine
Freude an der Arbeit
mit Menschen aus ih-
nen spricht.

Chaiim D 9 fwihi Bflannhalforin
Eleno Pana, 52, Azubi Fllegeneiferin

Generalistische Pflegeausbildung

Bewirb dich jetzt online unter www.eoz-bruchsal.de

Wir sind begeistert von
dieser positiven Hal-
tung und der Motiva-
tion, an ihrem gewahl-
ten Weg festzuhalten.

Ev. Allenzentrum

Bruchsal

L Dakveviree Brachesl w1

MIR LIEGT DER UMGANG MIT

DEN BEWOHNERN AM HERZEN. -

| IN DER PFLEGE KANN ICH MiCH =
ALS MENSCH EINBRINGEN.

Niklos Ebert, Azubi Generalistische Pllege

Generalistische Pftegeausblldung

Bewirb dich jetzt online unter www.enz-bruchsal de

Elena Pana und Niklas Ebert (Azubis im EAZ) haben sich fir die Pflegeausbildung entschie-
den und machen Mut fir diesen Weg.

Bei' e Ausgabe 1/2022 9
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Neue Wege der Kommunikation -
Zugange machen Hoffnung

Fortbildungen und Schulungen flr unsere Mitarbeiter*innen sind Moglichkeiten,
diese fur Herausforderungen im Pflegealltag zu starken. ,, Therapeutic Touch” kann
Wege aufzeigen in der Begleitung von alten und ggf. demenziell erkrankten Men-
schen. Damit ist ,Therapeutic Touch” eine Methode unter anderen, die unsere
Mitarbeiter*innen in ihrem taglichen Dienst unterstitzen und motivieren kann.

~Heilsame Beriihrung bei Menschen mit Demenz” Heike Klinger

e Fortbildung im Oktober 2021 e Betreuungsassistenz
e Dbei Renate Wallrabenstein (Altenpflegerin, e Gerontopsychiatrische
Energietrainerin, Leiterin fir Therapeutic Touch) Fachkraft

Worum ging es?

Nach einer theoretischen Wiederholung und Prifung des Wissensstandes
aus unserer letzten Fortbildung mit Frau Wallrabenstein beschaftigten wir
uns am ersten Tag mit energetischen Ubungen, Atemibungen und Ent-
spannungstechniken. Am zweiten Tag stand der Schwerpunkt ,Berihrung
und Entspannung” in Partnerarbeit im Fokus.

Neben der energetischen Behandlung dient , Therapeutic Touch” (TT) dazu, in Kontakt zu
treten, Zuwendung und Anteilnahme zu zeigen. Wir benutzen unsere Hande und auch all
unsere anderen Sinne, um den Zustand des Energiefeldes festzustellen. Sensorische Hinweise
kédnnen sowohl als Wahrnehmungen, als auch als Gefiihle auftreten und werden von jedem
Praktizierenden unterschiedlich wahrgenommen. Beispiele fUr Sinneseindriicke, die auftreten
kénnen sind Warme, Kahle, Druck, Ziehen oder Kribbeln.

Praktische Erfahrungen

Ich m&chte meinen Eindruck beschreiben, wie ich mich wahrend der Behandlung gefihlt habe:

e die Berihrungen waren sehr angenehm und entspannend

e alles andere trat in den Hintergrund _Aus einer liebevollen

e ich war mit meiner Aufmerksamkeit im Hier und Jetzt Haltung (...) kénnen wir

e ich wurde unter der Behandlung ruhiger (tiefe AtemzUge) mit Beriihrung bewusst
. Kontakt herstellen.”

Wirkungen

Besonders die wohlige Warme auf meiner verspannten Rickenmuskulatur fand ich sehr an-
genehm. Ich konnte kurzzeitig tief einschlafen und fuhlte mich hinterher richtig regeneriert.
Die Verspannungen habe ich nicht mehr wahrgenommen.

Durch die Berihrung und die menschliche Zuwendung empfand ich mich ganzheitlich angenom-
men und nicht nur auf das Korperliche reduziert. Da die Anwendung in den Nachmittag hinein-
reichte, wirkte sie sich maBgeblich auf meinen Schlaf am Abend aus. Ich schlief tiefer und langer.
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© Renate Wallrabenstein Therapeutic Touch Stuttgart

,und dennoch...?!"”

Was ist Therapeutic Touch (TT)?

e TT ist eine komplementare Pflegeintervention und
Entspannungsmethode

e TT arbeitet mit Energie und gezielter Berthrung
TT wurde von Prof. Dolores Krieger (USA) fur die
Pflege entwickelt und standadisiert

e Ziel einer TT-Anwendung: Harmonisierung des
Energiefeldes und Wohlbefinden

e Wirkungen: Tiefenentspannung, Stressabbau,
Steigerung der Vitalitat, Reduktion von Unruhe,
Angst und Schlafstérungen, Schmerzlinderung,
Beschleunigte Wund- und Knochenheilung,
verbesserte Befindlichkeit

Heilsame Beriihrungen bei Demenz

BerlUhrung ist ein Grundbedurfnis

BerUhrung ist eng an Gefihle gekoppelt
BerUhrung fédert die Kérperwahrnehmung
BerUhrung als Quelle von Wohlbefinden
Kommunikation tGber die Hande

Zuwendung und Zwischenmenschlichkeit

Halt und Sicherheit

Zufriedenheit und Lebensqualitat

Vitalitat, Kraft und Energie

Verminderung von Unruhe, Angsten und Stress

Nutzen und positive Effekte in der Anwendung

Meiner Meinung nach ist Therapeutic Touch eine sehr wirk-

same und heilsame Therapieform, die zum Abbau von Stress, k¥, ) . p

Angst und Schmerz beitragt. e . R,
TR 6-9, ,

FUr mich ist es eine logische Tatsache, dass menschliche Zu-
wendung, Beriihrung und Warme den Zustand eines Mens- ==
chens positiv beeinflussen kénnen. =~

1_.__:5-_!.._--2‘- .\
Behutsame BerUhrung begleitet uns von Geburt bis zum Tod /M

und fordert in allen Lebenslagen unsere Entwicklung, unsere
Wahrnehmung und unser Wohlbefinden. Fehlender Kérperkontakt kann zu Vereinsamung
und Depressionen fihren.

Besonders bei Menschen mit Demenz, die Gber Sprache nicht mehr erreichbar sind, sehr wohl
aber Uber Sinneswahrnehmungen und Geflhle, spielen Berlihrungen eine zentrale Rolle.

Aus einer liebevollen Haltung von Wertschatzung, Einfihlung und Respekt kédnnen wir mit
Beriihrung bewusst Kontakt herstellen. Wir kénnen dadurch Nahe vermitteln, Sicherheit ge-
ben, Vertrauen schaffen, beruhigen und starken.

Heilsame BerUhrung hilft uns dabei, einen Zugang zum Bewohner und zur Bewohnerin her-
zustellen. Und das wiederum motiviert uns in unserem taglichen Dienst.

Bei ws  Ausgabe 1/ 2022 11
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Ev. Altenzentrum

Bruchsal
Diakonieverein Bruchsal e.V.

Die Kunden und unsere Beziehungen
motivieren mich jeden Tag!

Ursula Heitzmann

e Frisdrsalon Heitzmann

e seit 30 Jahren im Ev. Alten-
zentrum

Im Zuge der Modernisierungsar-
beiten im Dietrich Bohoeffer Haus
stand ich vor der Aufgabe, mit
meinem Friseursalon von der lin-
ken auf die rechte Seite des Erdge-
schosses zu ziehen. Das war schon
eine groBBe Herausforderung, aber
mit viel Unterstltzung seitens des
Ev. Altenzentrums hat alles rei-
bungslos geklappt. Innerhalb einer
Woche konnte ich an neuer Stelle
wieder Kunden empfangen.

Seit 30 Jahren bin ich nun bereits
mit meinem Salon in den Raum-
lichkeiten des Ev. Altenzentrums.
Ein groBer Teil meines Lebens fand

Ursula Heitzmann in ihren neuen (provisorischen) hier in der HuttenstraBe statt. Von
Rdumlichkeiten. Das helle und freundliche Ambiente Anfang an habe ich mich an dieser
Ist Frau Heitzmann besonders wichtig. Stelle unglaublich wohl gefihlt.

Nachdem ich vor vier Jahren schwer erkrankte und die Zukunft vorerst ungewiss war, wurde
mir der Stellenwert meiner Berufstatigkeit und meiner Kunden erst richtig deutlich. So viele
Kunden haben in dieser schweren Zeit an mich gedacht und haben sich bei meiner Rtckkehr
ehrlich gefreut, das tat sehr gut. Uber diese vielen Jahre und Jahrzehnte entstehen ja rich-
tige Beziehungen zu meinen Kunden und auch Freundschaften. Ich begleite meine Kunden
teilweise Uber viele, viele Jahre. Da kann ich in schweren Zeiten Stltze sein, durfte aber auch
selbst in der schweren Zeit meiner Krankheit einen starken Ruckhalt splren, das gab mir
mdchtig Aufwind.

Die nachste Hirde war dann die Coronapandemie. Das hat vorerst alles durcheinander ge-
bracht. Mittlerweile lasst sich aber alles organisieren. Auch in den neuen Raumlichkeiten
habe ich ausreichend Platz fir Abstand zwischen den Kunden sowie einen eigenen Warte-
bereich. Ich biete fir meine externen Kunden nach Mdglichkeit eigene Tage an, sodass die

12 Ausgabe 1/2022 Ber wrs
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Ev. Altenzentrum
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Diakonieverein Bruchsal e.V.

~Ich nehme das Leben
wie es ist und spure
viel Kraft zum Weiter-
machen”

Adobe Stockfoto © Valenty

C

Bewohnerinnen und Bewohner hier unter sich sein kénnen. Bei der Einhaltung der Hygiene-
regeln bin ich streng und halte mich selbstverstandlich an die Beschrankungen.

Die Coronapandemie, der Umzug im letzten Jahr sowie einige private Verluste von lieben
Menschen haben mich vor persdnliche Herausforderungen gestellt. Aber ich nehme das Le-
ben wie es ist und spire viel Kraft zum Weitermachen. Ich lerne von meinen Kunden.

Es fallt mir leicht, mich jeden Morgen fir meine Tatigkeit zu motivieren. Dazu tragt sicherlich
bei, dass ich hier ganz eigenverantwortlich aktiv bin. Aber der Salon und meine Kunden sind
ein wesentlicher Teil meines Lebens und tragen deshalb enorm zu meinem Wohlbefinden bei.

Leider bleibt dabei nicht viel Raum fur anderes. Fur das neue Jahr habe ich mir vorgenom-
men, mehr in der Natur unterwegs zu sein und 6fter spazieren zu gehen. Die Natur, den Him-
mel und das Wetter nehme ich seit meiner Krankheit viel bewuBter wahr. Auch meinen freien
Sonntag genieBe ich in letzter Zeit ganz bewul3t: ohne Wecker aufstehen, im Bademantel
frihsticken ohne auf die Uhr zu sehen - das tut mir gut!

Ich blicke grundsatzlich positiv in die Zukunft. Lange im Voraus planen kann ich nicht, aber
solange es mir gesundheitlich gut ergeht, mdéchte ich auch beruflich aktiv bleiben. Vor dem
Alter habe ich keine Angst. Ich lerne von meinen Kunden, das Alter(n) anzunehmen und das
Beste daraus zu machen.

Neben der Hausarztpraxis
Dr. Stenzel musste auch
der Friseursalon von Ursula
Heitzmann Ende des letz-
ten Jahres innerhalb des
Dietrich Bonhoeffer Hauses
umziehen. ,So manches
Mal laufe ich morgens noch
automatisch in die falsche
Richtigung” berichtet Frau

=i S Loitzmann.

Bei ws  Ausgabe 1/ 2022 13
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~Und dennoch” findet Begegnung statt!
=5
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~Dass wir uns auf diesem Wege alle mal wieder ,zu Gesicht
bekommen haben’ machte groBBe Freude.”

Wahrend der Corona-Pandemie mussten wir im Ev. Altenzentrum ganz neu
Uberlegen, wie wir, trotz Kontaktbeschrankungen, Begegnungen flr unsere
Bewohner und Mitarbeiter méglich machen kénnen.

Die Umstellung auf digitale Kommunikation war zundchst ein organisatorischer
Aufwand:

Anschaffung von Tablets fur alle Bereiche

Beachtung des Datenschutz

Bereitstellung einer guten Internetverbindung (WLAN)
Terminvereinbarungen per E-Mail
Thema/Moderation/etc.

Wir haben die Erfahrung gemacht, dass, wenn all diese Dinge gut organisiert sind,
auch eine Begegnung/ein Gesprach in digitaler Form sehr bereichernd sein kann.

Besonders im Advent konnten wir
darUber viele schéne Momente des
Zusammenseins ermaglichen.

Bewohner trafen sich zum Beispiel
: N, mit  Schilern  der
Elvira Hittner Kathe-Kollwitz-Schule
A ¢ Leitung Betreuungsassistenz = grchsal,  um  ber

Weihnachtsrituale  zu
sprechen, gemeinsam zu Basteln und die
besten Platzchenrezepte auszutauschen.

Demnachst finden digitale Treffen mit den neuen Konfirmand*innen der
Luthergemeinde Bruchsal statt.

Auch unsere ehrenamtlichen Mitarbeiter*innen und der Aufsichtsrat konnten sich
am 21.12.2021 zu einer ,Begegnung im Advent’ mit Herrn Dr. Waterkamp, Pfarrerin
Knoch von der Luthergemeinde sowie Pfrarrer Ritzler von der Seelsorgeeinheit St.
Vinzenz zusammenfinden. Wir hatten ein schénes Programm, zu dem jeder etwas
beigetragen hat: Geistliche Impulse, Adventsgeschichten und -gedichte, ein Win-
termdrchen und Impressionen aus der ,Happy Hour’ der Musik- und Kunstschule
mit Ulrike Redecker.

Dass wir uns auf diesem Wege alle mal wieder ,zu Gesicht bekommen haben’
machte allen Beteiligten eine groBe Freude.

Somit haben wir die Mdglichkeit, Kontakte nicht abreien zu lassen und im Gesprach
zu bleiben. Das tut gut!

Ev. Altenzentrum

Diakonieverein Bruchsal e.

Bei e Ausgabe 1 /2022
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Leben & Berichten

Ev. Altenzentrum
Bruchsal

Diakonieverein Bruchsal e.V.

Foto. https://www.merz-textil.de/
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——=2 Besuch der Wiascherei beeindruckt
Zusammenarbeit mit der Firma Merz, unserem
externen Dienstleister in der Wascheversorgung

Seit SchlieBung der hauseigenen Wascherei im Dietrich Bonhoeffer Haus im
Zuge der ModernisierungsmaBBnahme wird der Wascheservice von einem
externen Dienstleister erbracht. Firma Merz, seit 1950 Familienunternehmen fiir
textile Dienstleistung in Wurmberg, hat sich seit 20 Jahren spezialisiert auf die
Waschebearbeitung von Alten- und Pflegeheimen. Fiir das Ev. Altenzentrum leistet
die Wascherei die Bearbeitung der Bewohnerwasche, der Hauswasche und der
Dienstkleidung der Mitarbeitenden. Da Firma Merz erfahren hat, dass Transparenz
Vertrauen schafft, ladt sie ihre Kunden ein zu Betriebsbesichtigungen und zum
regelmaBigen Austausch. So freuten wir uns tiber eine Einladung in die Wascherei,
der im Oktober Frau Waterkamp, Frau De Leo und ich gerne folgten.

~Firma Merz weil3, dass Vor Ort begrtBten uns der Geschaftsfiihrer Herr Burkhard und
die Bearbeitung der unsere Ansprechpartnerin Frau Puccio.

Bewohnerwasche die Qualitat
der Wascherei ausmacht,
weshalb sie sich taglich dieser
Herausforderung stellt und
gemeinsam mit ihren Kunden
Wege zur Optimierung der Die gesamte angelieferte Bewohnerwdsche wird per Hand
Arbeitsablaufe sucht.” durch Mitarbeiter vorsortiert, bevor es zur Weiterverarbeitung
Heike Waterkamp, 9eht. Angesichts der GroBe und des Umfangs der Raumlich-
Stellv. Heimleitung und  Keiten, z. B. des Lagerraums, in dem die Schmutzwasche angelie-
Leitung Qualitats - und fert wird, waren wir beeindruckt tber die systematische Organi-
Personalentwicklung sation der Ablaufe. Neben dem Lagerraum zur Anlieferung und
Erstbegutachtug durften wir die WaschstraBe mit den riesigen
Waschmaschinen besichtigen, in der die Wascheteile mehrere Stationen durchlaufen. Die Wa-
scherei hat ein Bearbeitungsvolumen von 20 Tonnen Wasche pro Tag. Sie nutzt dafir neuartige

umweltfreundliche Technologie und bezeichnet sich auch mit Stolz als ,Grine Wascherei'.

Wir wurden sehr freundlich empfangen und dber die Firmen-
geschichte informiert. AnschlieBend waren wir eingeladen, die
unterschiedlichen Arbeitsstationen der GroBwascherei zu be-
sichtigen.

Besonders beeindruckend war flr uns eine sehr groBe Halle, in der viele Menschen ihrer
Tatigkeit nachkommen. Fiir uns als AuBenstehende hat es im ersten Augenblick so gewirkt,
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Leben & Berichten LZP-

Ev. Altenzentrum

Bruchsal
Diakonieverein Bruchsal e.V.

Entstehung und Geschichte
der Firma Merz

1950 gegrindet als kleiner Famili-
enbetrieb durch die GroBmutter des
heutigen Geschaftsfihrers

Anfanglich ausschlieBlich Privatwasche
Bis in die 60 Jahre weiterhin vor
allem Privatwasche, wenig Gastro-
nomie und Hotellerie

1966 Beitritt als eine der ersten
Firmen der Gltegemeinschaft far
Sachgerechte Wascheversorgung
(Hygiene)

Ab 1985 Krankenhduser als Kunden
In den 90er Jahren zusatzlich Pflege-
einrichtungen

2000 Einfdhrung einer Pflege-Wa-
sche-Logistik (PWL)

Seit 2014 Chiptechnologie

2019 Fokus ausschlieBlich auf Kran-
kenhduser und Pflegeeinrichtungen
Neues Lager- und Logistikzentrum
und Neustrukturierung der Verarbei-
tung von Bewohnerwasche

2020 Grundung der Schnittstelle
Verwaltung um die Qualitatsent-
wicklung zu sichern

2021 neues Sortiersystem fur die
Bewohnerwasche

2

Cosmina Schmidt
e Stellv. Pflegedienstleitung

als ob jeder kreuz und quer durch die Flure lauft und keiner weif3, was er machen soll. Doch
ganz im Gegenteil: Das Waschestlck durchlauft systematisch viele Stationen vom Ankom-
men bis zum sauber zusammen gefalteten Endergebnis. Jeder Mitarbeiter in dieser Arbeits-
reihe erflllt seinen Arbeitsschritt und wei3 daher ganz genau, was er zu tun hat.

Auch das neu eingeflhrte Sortiersystem hat uns sehr gefallen, denn damit ist es unmaoglich,
dass die Wasche vertauscht wird. Wenn z.B. ein Kleidungsstlick von Fr. M. zu Frau O. ins Fach
gelegt wird, meldet das System einen Alarm und die Mitarbeiter*innen kénnen erst weiter
arbeiten, wenn das Waschesttck im richtigen Fach liegt. Die Bewohner erhalten in wohnbe-
reichs- und zimmerbezogener Sortierung ihre Wasche in der Regel in drei Tagen zurtick.

Insgesamt blicken wir zuriick auf einen Besuch mit zahlreichen neuen Eindriicken. Wir haben
erfahren und gesehen, welchen Weg unsere Wasche in der Wascherei nimmt und verstan-
den, dass auch nicht jeder Kundenwunsch umgesetzt werden kann.
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Trotz der Winterkdlte warme Worte finden.

Trotz Hektik innehalten zum Durchatmen.

Trotz Schmerzen die Hoffnung haben auf Besserung.
Trotz Sorgen vor Morgen dankbar sein fiir heute.
Trotz Wut geduldig bleiben mit sich und Anderen.
Trotz vollem Kalender Zeit fir eine Begegnung finden.
Trotz Gegenwind standhaft bleiben.

Trotz grauer Tage im Februar vom Frithling traumen.

Trotz Zwelifel vertrauen.

Und dennoch!
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Hintergriinde: Adobe Stockfoto © Nadezda Grapes

Herzlich Willkommen

Lia Dick
geboren am 27. Oktober 2021
mit 45 cm und 2680 g

Wir gratulieren herzlich
unserem Mitarbeiter
Johannes Dick

Wohnbereichsleitung
Wohnbereiche 1 und 11

Ev. Altenzentrum

Bruchsal
- -~ == o w2’
SCIFSEL RSy - o

.
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- Aron Jurkic

¢ geboren am ]

- 21. Dezember 2021

: mit 53 cm und 3780 g
'"E Wir gratulieren herzlich :
i unserer Mitarbeiterin g
u Vesna Jurkic "

R Wohnbereich 3 X
‘I‘.'_:;‘ooooo.ooooooooooooooo'.
v" i

4 3 . § ¢ *

/\/ora Hiller

geboren am
5. Oktober 2021

mit 52 cm und 3230 g

Wir gratulieren herzlich ‘,
|
unserer Mitarbeiterin L
Viktoria Hiller : =
Wohnbereich 4 s
e ¥, lr ; -
F : [ ¥
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Diakonieverein Bruchsal e.V.

Neuen Ideen Aufschwung geben:
lhre Spende ,befligelt”

: Jeden Tag aufs Neue wachsen im

e a" > < L 4 Ev. Altenzentrum Ideen und Visionen.
. " Visionen von dem, was vielleicht bisher noch
O niemand erprobt und realisiert hat.

Wir sind offen fir neue Ideen. Und wir sind
gespannt. Aber jede Idee braucht einen Anfang. Sie
kodnnen uns dabei unterstitzen, diesen Ideen einen

Anfang zu schenken.

Mit Ihrer Spende unterstitzen Sie Lebendigkeit und Mut fir Neues.
™ '
I R
Herzlichen Dank fiir Ihre Spenden! . :

Wichtiger Hinweis:

Bitte geben Sie als Verwendungszweck |hre StraBe und lhren Wohnort an. Nur
so kénnen wir lhre Spende eindeutig zuordnen und lhnen eine entsprechende
Spendenbescheinigung ausstellen.

Uberweisungsauftrag/Zahlschein Benutzen Sie bitte diesen Vordruck

fur die Uberweisung des Betrages von
Ihrem Konto oder zur Bareinzahlung.
Den Vordruck bitte nicht beschadigen,
knicken, bestempeln oder beschmutzen.

(Name und Sitz des beauftragen Kreditinstituts) (BIC)
Angaben zum Beglinstigten: Name, Vorname/Firma (max. 27 Stellen, bei maschineller Beschriftung max. 35 Stellen)
Diakonieverein Bruchsal e.V.

IBAN
DE36663912000000272019
BIC des Kreditinstituts (8 oder 11 Stellen)

GENODEG61BTT

Betrag: Euro, Cent

Kunden-Referenznummer - Verwendungszweck, ggf. Name und Anschrift des Uberweisenden - (nur fiir Begiinstigten)

SEPA

noch Verwendungszweck (insgesamt max. 2 Zeilen & 27 Stellen, bei maschineller Beschriftung max. 2 Zeilen a 35 Stellen)

Spende 9901

Angaben zum Kontoinhaber: Name, Vorname/Firma, Ort  (max. 27 Stellen, keine StraRen- oder Postfachangaben)

IBAN

D E 16
Datum Unterschrift(en)
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Gottesdienste am Wochenende

Ev. Altenzentrum

iakonieverein Bruchsal e.

Die Gottesdienste werden unseren Bewohner*innen
sowie Mieter*innen bis auf weiteres ausschlieBlich
uber die interne Fernsehanlage ,,TV Altenzentrum” angeboten.

Februar
Samstag 5. Feb. 9.30 Uhr Heilige Messe  Pater Dieudonné

Sonntag 6. Feb. 9.30 Uhr  Ev. Gottesdienst Pradikant Reinhard
Samstag 12.Feb. 9.30 Uhr Heilige Messe  Pater Dieudonné
Sonntag 13.Feb. 9.30 Uhr Ev. Gottesdienst Pfarrer Nasarek
Samstag 19.Feb. 9.30 Uhr Heilige Messe  Pater Dieudonné
Sonntag 20.Feb. 9.30 Uhr Ev. Gottesdienst Pradikant Burgstahler
Samstag 26.Feb. 9.30 Uhr Heilige Messe  Pater Dieudonné
Sonntag 27.Feb. 9.30 Uhr Ev. Gottesdienst Pradikant Reinhard

Marz
Samstag 5. Marz 9.30 Uhr  Heilige Messe Pater Dieudonné

Sonntag 6. Marz 9.30 Uhr  Ev. Gottesdienst Pradikant Burgstahler
Samstag 12.Marz 9.30 Uhr  Heilige Messe Pater Dieudonné
Sonntag 13.Marz 9.30 Uhr  Ev. Gottesdienst Pfarrer Nasarek
Samstag 19. Marz 9.30 Uhr Heilige Messe Pater Dieudonné
Sonntag 20.Marz 9.30 Uhr  Ev. Gottesdienst Pradikantin Zimmermann
Samstag 26.Marz 9.30 Uhr  Heilige Messe Pater Dieudonné
Sonntag 27.Marz 9.30 Uhr  Ev. Gottesdienst Pradikant Burgstahler

Fortlaufend

e Mittwoch & Freitag 9.30 Uhr  Andacht Im Wechsel:
Pradikantin Zimmermann
Pradikant Reinhard
Pfarrer Nasarek
Pradikant Burgstahler

e Dienstag 9.30 Uhr  Kath. Andacht Pater Dieudonné
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Stationare Pflege Diakoniestation

Gerontopsychiatrische Pflege Ambulante Pflege . WO H N E N
Marc Duttenhofer Cristina Reinhard

Pflegedienstleitung Pflegedienstleitung

Tel.: 07251/9749-211 Tel.: 07251/9749-310

m.duttenhofer@eaz-bruchsal.de c.reinhard@eaz-bruchsal.de

Betreutes Wohnen Org. Nachbarschaftshilfe

Dr. Astrid So6the-Rock Tel.: 07251/9749-300

Referentin / Sozialdienst nachbarschaftshilfe@eaz-bruchsal.de

Tel.: 07251/9749-305
dr.soethe-roeck@eaz-bruchsal.de Ev. Altenzentrum

Diakonieverein Bruchsal e.\V.

Demenz Kompetenz Zentrum Dr. Christian Waterkamp

Heike Klinger Vorstand (CEQO)

Gerontopsych. Fachkraft Tel.: 07251/9749-216

Tel.: 07251/9749-234 dr.waterkamp@eaz-bruchsal.de

demenz@eaz-bruchsal.de )
Sekretariat

Claudia Weinmann
Tel.: 07251/9749-216
c.weinmann@eaz-bruchsal.de

Personalentwicklung und
Qualitdtsmanagement
Heike Waterkamp

Leitung
Tel.: 07251/9749-231 Huttenstr. 47a - 76646 Bruchsal
h.waterkamp@eaz-bruchsal.de www.eaz-bruchsal.de

— sz Ev, Altenzentrum
Fa5) Diakonie-Siegel |so 9oo1 Bruchsal

.. Pflege Zertifizierte
Dlakomevereln Bruchsal e.V.

Qualitat
N——

www.facebook.com/EvAltenzentrumBruchsalEv/




